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DESCRIPTION DU POSTE : Chargé(e) de Programme 

 

Sous la supervision de la Coordonnateur(trice) du projet SWEDD, le(a) Chargé(e) de 

Programme a pour mission de : 

• Préparer le cadre global de programmation et d’exécution du projet en veillant à la 

disponibilité des documents de planification stratégique (Plan de travail, plan de suivi de 

la mise en œuvre, proposition technique du projet, plan de suivi et évaluation) ; 

• Faciliter l’Identification et la sélection des bénéficiaires, mentors féminins et masculin en 

collaboration avec les Directions Régionales MFFE ; 

• Contribuer à faciliter l’aménagement et l’équipement des 60 nouveaux ES et les 30 

nouveaux CDM/CDFM ; 

• Coordonner l’acquisition de matériels complémentaire (les exercices, les jeux éducatifs 

et les jeux de rôles) des activités des sessions des modules des curricula des ES et des 

CDM/CDFM ; 

• Renforcer les capacités des superviseurs et les Assistants programmes en région sur les 

modules de formation des ES et des CDM/CDFM pour des simulations de sessions 

d'activités en langues locales ; 

• Renforcer les capacités des mentors féminins en compétences de vie, en santé sexuelle 

et de la reproduction, en genre et droits humains, en connaissances pratiques, à 

autonomisation économique des femmes et des jeunes filles et à la gestion des cas VBG 

(détection, référencement et suivi de la PEC adaptée) ; 

• Renforcer les capacités de mentors masculins des CDM/CDFM sur la masculinité 

transformative de l'ONG Promundo ; 

• Coordonner et participer aux missions de sensibilisation communautaire par les 

directions régionales et les ONG pour assurer la mobilisation communautaire pour 

informer et garantir la fréquentation régulière des ES, CDM/CDFM dans les 02 Régions 

Worodougou et Béré ; 

• Coordonner les activités récréatives trimestrielles en direction des ES communautaires, 

des garçons des clubs des maris et les filles des ES ; 

• Faciliter l’appui aux maitres artisans et aux jeunes filles formées sur les métiers innovants 

des espaces sûrs pour leur stage ; 

• Coordonner la mise en place des AVEC (Association Villageoise d'Epargne et Crédit) au 

profit des filles et mentors ; 
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• Coordonner la mise en place des AGR au profit de filles des Espaces sûrs et des mentors 

féminins ; 

• Développer le leadership des jeunes filles à travers des startups innovantes ; 

• Coordonner l’aménagement des espaces d'apprentissage des métiers d'innovation et 

d'incubation au sein de trois IFEF ; 

• Former les mentors et les agents des structures sociales communautaires pour la 

dénonciation et de suivi des AJF victimes des VBG ; 

•  Réaliser des visites de supervision conjointe des partenaires technique et financier et des 

directions régionales et centrales des ministère et de UCP-SWEDD  pour s’assurer de la 

mise en œuvre effective des projets ; 

• Apporter un appui à la finalisation des termes de références de qualité conforme aux 

procédures en vigueur et au suivi et au rapportage des interventions des180 espaces sûrs 

communautaires et 60 clubs de maris dans les 60 nouvelles localités du projet SWEDD 

dans les localités des régions du  Worodougou et du Béré ; 

• Fournir une assistance technique dans le cadre du renforcement des capacités 

techniques et organisationnelles des sous-récipiendaires/ONG sous-traitantes et 

partenaires de mise en œuvre ;  

• Appuyer la préparation et la réalisation des missions conjointes de supervision des 

acteurs (ONG Alliance Côte d’Ivoire-MFFE-UCP-SWEDD-AM-UNFPA) tout en veillant à 

la vérification des évidences fournies par les partenaires (Bénéficiaires-Mentor-

Superviseurs-ONG sous-traitantes) dans la mise en œuvre des AGR et des AVEC ; 

• Rendre compte périodiquement à la Coordonnatrice du bon déroulement des activités 

menées ; 

• Assurer l’accomplissement de toute autre tâche ou mission qui pourrait lui être confié par 

la Coordonnatrice du projet. 

 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES 

• Etre titulaire d’un Diplôme Universitaire BAC+3/4 en sciences sociales, en santé publique, 

économie de la santé, ou équivalent avec une formation complémentaire en gestion de 

programme ; 

• Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans la gestion programmatique, financière 

et administrative de projets dont 3 ans en relation avec des programmes de lutte contre 

les violences basées sur le genre, d’autonomisation et d’éducation des adolescents et 

jeunes notamment de la fille ; 
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• Expérience dans le domaine de la planification du développement et/ou de la gestion des 

projets ; 

• Expérience significative en matière d’exécution, de gestion et de suivi-évaluation de 

projets dans le secteur du Genre, de la protection sociale, de la santé et du 

développement ; 

• Expérience de collaboration avec les ONG, la société civile, les Ministères et les 

partenaires au développement ; 

• Parfaite maîtrise du français et bonne la connaissance de l’anglais est un atout; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint) et des technologies de 

l’information et de la communication ; 

• Etre apte à effectuer des déplacements fréquents sur le terrain ; 

• Aptitude à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve 

d’initiative, de dynamisme et de pro-activité ; 

• Aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents partenaires impliqués ; 

• Avoir une bonne connaissance des politiques et cadre institutionnel de lutte contre les 

violences basées sur le genre, VIH, de promotion de Santé et Développement en Côte 

d’Ivoire ; 

• Posséder une bonne expression écrite et orale. 

 


